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EDITAL N’ 1/2016/PROEX

EDITAL PARA EQUIPES DE COMPETICAO DA UFSC

A UFSC representada pela Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX, convoca as Equipes de
Competi¢do da UFSC. a apresentarem propostas de criagdo de novas equipes ¢ de
consolidagdo de equipes ja existentes, de acordo com o estabelecido na Resolugdo
87/CUN/2016.

1. Do objeto e das vagas.

1.1. O presente Edital tem por objetivo apoiar a institucionaliza¢do de até¢ 20 (vinte)
equipes de competigdo destinados a ampla concorréncia dos Departamentos de Ensino.

1.2 As propostas devem observar as condi¢des especificas estabelecidas neste Edital, que
determina os requisitos relativos ao proponente, cronograma, recursos financeiros a serem
aplicados nas propostas aprovadas, origem dos recursos, itens financidveis. prazo de
exccugdo dos projetos, critérios de elegibilidade, critérios, parametros objetivos de
julgamento e demais informagdes necessarias.

2. Das condi¢des de Participac¢ao.

2.1. As propostas apresentadas devem estar articuladas ao Projeto Pedagogicos da IES e
alinhadas as politicas e a¢des para redugdo da evasio e elevag¢@io do sucesso académico nas
formagoes em nivel de graduacgéo.

3. Elaborac¢ao da Proposta.

3.1. A proposta de uma equipe de competi¢do € institucional e deverd necessariamente ser
elaborada por um professor coordenador da equipe obedecendo a Resolugdo 87/CUn/2016.

3.2. As propostas deverdo ser elaboradas de forma a contemplar os seguintes aspectos gerais:

3.2.1. Atuagdo coletiva e agdes conjuntas entre estudantes de diferentes estdgios no fluxo das
formacdes de graduagio associadas a proposta.
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3.2.2. Realizagio de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das
atividades de ensino. pesquisa, extensdo ¢ inovagio na IES.

3.2.3. Articulagio entre diferentes tematicas voltadas as politicas institucionais de combate a
evasio e estimulo a retenciio de estudantes desenvolvida pela IES. bem como a melhoria do
processo de formagdo em nivel de graduagao.

3.2.4. Ampla formagio académico-profissional.
3.2.5. Interdisciplinaridade.

3.2.6. Formacio pedagdgica dos estudantes através da atuagdo coletiva e ag¢bes conjuntas
entre coordenador e estudantes no processo de formagdo de outros estudantes de graduagao
da universidade.

3.2.7. Utilizacdio da tecnologia e metodologias de apoio a aprendizagem.

3.2.8. Formacio académica, politica e cidada, visando a atuagdo qualificada dos estudantes
como pesquisadores e extensionistas, do ponto de vista socioambiental ¢ técnico-cientifico,
em diferentes espagos sociais.

3.2.9. Estimulo a formagdo de novas liderangas capazes de articular competéncia académica
com compromisso socioambiental.

3.2.10 Internacionaliza¢do.

4. Requisitos para inscricio.

4.1. Podera candidatar-se ao Edital. equipes coordenadas por docentes que:

4.1.1. Pertencem ao quadro permanente da institui¢do, sob contrato em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.

4.1.2. Tenham titulo de doutor.

4.1.3. Tenham atuaciio efetiva na docéncia em cursos de graduagdo, e em atividades
institucionais de ensino. pesquisa, extensdo. nos ultimos 3 anos.

4.1.4. Tenham disponibilidade de tempo para coordenar a equipe, sem prejuizo das suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pardgrafo tnico — Cada docente podera concorrer com apenas um projeto como
coordenador.

5. Apresentacio e envio das propostas

5.1 As propostas deverdo ser apresentados de duas formas:

I- entrega fisica em um envelope, na PROEX. e

I1- via e-mail (proex/a contato.ufsc.br); assunto Edital 1/2016/PROEX.

5.2 O envelope entregue na PROEX devera conter os seguintes documentos, encadernados
em um tnico volume. na sequéncia descrita abaixo: il



I - Formulario de Inscri¢do constante no Anexo | deste Edital:

IT - Declaragiio do(a) candidato(a) com a anuéncia do Chefe do Departamento, na qual o(a)
candidato(a) estiver lotado de que o(a) docente possui a disponibilidade para se dedicar as
equipes sem prejuizo das atividades de seu departamento (incluindo horas em sala de aula.
pesquisa ¢ extensio):

I1I - Tabela constante no Anexo Il deste edital preenchida;

IV - Projeto de plancjamento das atividades da equipe, incluindo orgamento ¢ cronograma de
execugdio para exercicio de 2017, registrado como Projeto de Extensdo no Sistema de
Registro de A¢des de Extensdao da PROEX.

5.3 O Curriculo Lattes do(a) candidato(a) devera estar atualizado até a data de encerramento

do Edital.

5.4 O e-mail devera conter apenas o projeto de planejamento das atividades. O arquivo deve

ser salvo com o nome do proponente. em arquivo formato pdf, conforme o exemplo:
NomeSobrenome.pdf

Pardgrafo primeiro: Excepcionalmente, aos proponentes dos Centros de Ensino fora da sede,
serd permitido o envio do envelope por malote. desde que o envelope esteja na PROEX até
do dia 25/11.

Pardgrafo segundo: Somente serdo aceitas propostas registradas no Sistema de Registro de
A¢des de Extensio da PROEX e aprovadas pelos Departamentos (em reunido ou ad
referendum).

6. Analise das Propostas.

6.1. As propostas apresentadas serdo julgadas com base nos seguintes aspectos:

6.1.1. Articulagio da proposta com o projeto pedagogico institucional. Itens a serem
considerados: a) Compatibilidade dos objetivos da equipe com o objetivo do Projeto
Pedagogico Institucional: b) Contribui¢io da equipe com o alcance da missdo institucional da
universidade; ¢) Adequagdio dos principios e diretrizes da equipe com os principios e
diretrizes do Projeto Pedagogico Institucional.

6.1.2. Utilizacdo de tecnologias e metodologia de apoio a aprendizagem. ltens a serem
considerados: a) pertinéncia das tecnologias apresentadas para o apoio a aprendizagem dos
membros da equipe.

6.1.3. Relacdo com a sociedade. Itens a serem considerados: a) relagdio bilateral com os
outros setores da sociedade, pela interagdo do conhecimento e experiéncia acumulados na
academia com organizagdes de outros setores da sociedade com vista ao desenvolvimento de
sistemas de parcerias interinstitucionais.

6.1.4. Formacio pedagdgica dos membros da equipe. Itens a serem considerados: a) atuagdo
coletiva e agdes conjuntas entre coordenador ¢ estudantes: b) formagio de outros estudantes
de graduagiio da universidade:; ¢) compromisso com a elevagdo do desempenho académico
dos estudantes: d) atua¢io das equipes com outras areas do conhecimento: ¢) atuagdo do
grupo com profissionais da area: f) impacto na formagdo técnico-cientifica. pessoal ¢
socioambiental do estudante.



6.1.5. Impacto na formagdo dos estudantes ¢ docentes envolvidos. especialmente no que
tange ao ensino, pesquisa e extensdo: a) cumprimento ao preceito da indissociabilidade
extensdo. ensino ¢ pesquisa, caracterizada pela integragdo da agdo desenvolvida a formagio
técnica ¢ cidada do estudante e pela produgdo e difusdo de novos conhecimentos e novas
metodologias: b) geragdo de produtos ou processos como publicagdes. monogralfias.
dissertacdes. teses. abertura de novas linhas de extensfo, ensino. pesquisa e inovagao: c¢)
integraciio com o ensino de graduag@o.

6.1.6. Contribuicio da proposta para a redu¢do da evasio e estimulo a retencao dos
estudantes. Itens a serem considerados: a) apresentacdo dos dados sobre evasdo ¢ retengdo no
periodo desde a criagdio da equipe.

6.1.7. Contribuiciio da proposta para a aproximagdo dos curriculos das respectivas areas de
formacdo com o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnologico da drea
profissional. Itens a serem considerados: a) contetdos. metodologias ¢ atividades
desenvolvidas que favorecam o desenvolvimento cientifico. cultural, artistico e tecnologico
ente diferentes cursos de graduacdo.

6.1.8. Internacionalizacdo. Itens a serem considerados: a) participacdo em eventos
internacionais; b) publica¢dio de artigos em revistas internacionais.

6.1.9. Interdisciplinaridade. Itens a serem considerados: a) participagdo de estudantes de
diferentes cursos de graduagdo da UFSC.

6.1.10 Capacidade docente em coordenar a equipe. Itens a serem considerados: a)
coordenagio de atividades de pesquisa e de extensdo (com participagdo de alunos de
graduagdio) nos trés anos anteriores a este Edital: b) atuagdo efetiva em atividades da
graduacio aferida a partir de disciplinas oferecidas, orientagdo de monitoria. iniciacio
cientifica e trabalhos de conclusio de curso. atuagiio em programas ou projetos de extensdo e
participagiio em conselhos académicos, os quais deverdo ser apresentados no C urriculo Lattes
¢ comprovados mediante o Planejamento ¢ Acompanhamento de Atividades Docentes
(PAAD) do coordenador.

6.1.11 Resultados alcancados desde sua criagdo. Itens a serem considerados: a) participacio
em competi¢des internacionais; b) participagio em competi¢des nacionais: ¢) prémios
recebidos.

6.1.12 Tempo de consolidagio. Itens a serem considerados: tempo comprovado desde sua
criacdo. Sera atribuido 0.5 pontos por ano até no maximo 10 pontos.

7. Julgamento, Classificaciio e Desclassificacio das Propostas.

7.1. O julgamento e a classificagdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de
Seleg¢iio, que serd instituida pela PROEX.

7.2. A comissio de Selecio reserva-se o direito de desclassificar as propostas que estejam em
desacordo com este edital, manifestamente inexequiveis. ou que, mesmo classificadas,
fiquem na ordem geral de classificagdo além do niimero de grupos a serem criados previstos
no item 8.1.
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Pontuacio

ingieadane Minima | Mixima
I. Articulag@io da proposta com o projeto pedagogico institucional e 0 10
utilizagdo de tecnologias e metodologia de apoio a aprendizagem.

2. Relagdo com a sociedade. 0 10
3. Formagdo pedagogica dos membros da equipe. 0 10
4. Impacto na formagio dos estudantes e docentes envolvidos. 0 10
5. Contribui¢do da proposta para a redugdo da evasdo. estimulo a 0 10
reten¢do dos estudantes e para a aproximagio dos curriculos.

6. Internacionalizagdo. 0 10
7. Interdisciplinaridade. 0 10
8. Capacidade docente em coordenar a equipe (curriculo) 0 10
9. Resultados alcangados desde sua criagdo. 0 10
10. Tempo de consolidag¢io. 0 10

7.3. A pontuagio da proposta sera resultado da soma das notas atribuidas em cada item
divididas por 10, por cada avaliador (NP/10). A nota final (NF) sera uma média aritmética
das notas atribuidas pelos avaliadores pertencentes a Comissao de Sele¢do.

8. Recursos financeiros.

8.1. O presente Edital prevé o pagamento despesas de custeio seguindo um valor maximo de

financiamento de acordo com uma das seguintes faixas:

Faixa Intervalo de Financiamento Numero Valor maximo de
maximo de financiamento

equipes

apoiadas
A De R$0.00 até R$ 3.000.00 8 24.000.00
B De R$0.00 até R$ 5.000.00 4 20.000.00
C De R$0.00 até R$ 10.000,00 4 40.000.00
D De R$0.00 até R$ 15.000.00 4 60.000.00

8.2 Os valores das faixas de financiamento correspondem apenas aos valores de custeio. ndio
podendo ser utilizados para despesas de capital ou pagamento de bolsas. Terdo como base a
tabela de pontuac¢dio apresentada no item 7.2 ¢ o numero maximo de equipes apoiadas. As
equipes serdo classificadas em ordem decrescente de pontos. A equipe que alcangar a
pontuagiio para uma faixa, mas exceder o nimero maximo de equipes apoiadas. passara
automaticamente para a faixa inferior.

— A Faixa A destina-se a equipes de competi¢do, que alcangarem mais de 70 pontos.



_ A Faixa B destina-se a equipes de competi¢dio. que alcancarem mais de 80 pontos.

_A Faixa C destina-se a equipes de competi¢do que alcangarem mais de 85 pontos.

_A Faixa D destina-se a equipes de competi¢@o que alcancarem mais de 95 pontos.

8.3 O valor de custeio. dentro da faixa contemplada, tera como base o orgamento apresentado
pela equipe no projeto.

8.4 O valor maximo de custeio disponivel para este Edital ¢ de R$ 144.000.00.

Pardgrafo iinico — A comprovagio de atendimento aos requisitos para enquadramento nas
faixas descritas no item 8.2 se dard pelas informagdes disponiveis no Curriculo Lattes do
proponente, atualizado até a data limite para a submissido da proposta; no projeto de extensao
apresentado e registrado no Sistema de Registro de Agoes de Extensdo da PROEX; no PAAD
do proponente. no comprovante de participagdo em competicdes ¢ outros registros que
possam comprovar a data de criagdo da equipe e as demais informagdes apresentadas.

9. Do Resultado Provisério.

9.1. A classificagiio provisoria dar-se-a por decrescente dos pontos obtidos.
9.2. Sera desclassificada do resultado provisorio a proposta que:

9.2.1. Nio atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis. de
acordo com a tabela de pontuagéo.

9.2.2. Em caso de empate na pontuagdo provisoria. sera considerada a maior pontuagio
obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Tempo de consolidagio da equipe;
b) Capacidade docente em coordenar a equipe (curriculo).

9.2.3. Concluido o julgamento das propostas. a Comissio de Selegdo elaborara o relatorio das
notas alcancadas que serd submetido ao conhecimento da PROEX. que o encaminhara para
divulgagao.

9.2.4. A classificagio no resultado provisorio ndo significa aprovagdo. Somente sera
considerada habilitada a proposta classificada apds a divulgagdo do resultado final.

10. Da Interposic¢io de Recursos.

10.1. Admitir-se-a recurso contra o resultado provisorio, que devera ser endere¢ado ao Pro-
Reitor de Extensdo.

10.2. O recurso apos assinado devera ser digitalizado - em formato PDF - e anexado a
mensagem eletronica:

10.3. O recurso devera ser remetido para o enderego eletrénico proex(@contato.ufsc.br com o
seguinte titulo para o campo assunto: RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
DO EDITAL 1/ 2016 PROEX.
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10.4. Os recursos devem ser enviados até as 23 horas e 59 minutos. horario de Brasilia, da
data limite da interposig¢iio de recurso (de acordo com o cronograma).

10.5. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax, via correio. que ndo estejam
devidamente assinados ou que ndo estejam em formato PDF.

10.6. A decisio dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de divulgagdo no
site da PROEX (http://proex.ufsc.br/).

10.7. A PROEX nio se responsabilizard por recursos nio recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de comunica¢do nem por
documentos corrompidos.

10.8. Nio havera reaprecia¢do de recursos.

11. Do Resultado Final.

11.1. A classificagdo final dar-se-d por ordem decrescente dos pontos obtidos apds a
avaliacao dos recursos interpostos.

11.2. Serd desclassificada do resultado final a proposta que ndo atingir o minimo de 70%
(setenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuagdo.

11.3. O julgamento ¢ a classificagdo final das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de
Sele¢do que. em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em
desacordo com este edital ou, ainda. que se revelarem manifestamente inexequiveis.

11.4. Em caso de empate na pontuagio final. sera considerada a maior pontuacéo obtida nos
seguintes quesitos. obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Tempo de consolidagio da equipe;
b) Capacidade docente em coordenar a equipe (curriculo).

11.5. Concluido o julgamento das propostas a Comissdo de Sele¢do elaborara um relatorio
que sera submetido ao conhecimento da PROEX. que o encaminhara para divulgagdo.

12. Do apoio das propostas aprovadas

12.1 — As propostas aprovadas serdo apoiadas com um auxilio financeiro que ficara
disponivel na PROEX ou transferido para uma conta em uma Fundagio de Apoio. sob
responsabilidade da equipe.

13. Funcionamento das Equipes.

13.1. O funcionamento das equipes contempladas neste Edital obedecera ao disposto na
Resolugdo 87/CUN/2016.



13.2. As publicagdes e quaisquer outras formas de divulgagdo dos trabalhos realizados e seus
resultados. por professores coordenadores e estudantes. deverdo citar, obrigatoriamente, o

apoio da PROEX.
13.3. O valor do custeio devera ser utilizado no exercicio de 2017.

14. Cronograma.

Datas Etapas Local
03/11 Publicagdo do Edital http://proex.ufsc.br
21/11-25/11 Periodo de inscri¢ao proex B
28/11-29/11 Processo de avaliagio proex
30/11 Divulgagiio do Resultado http://proex.ufsc.br
01/12 Periodo destinado aos Recursos proex‘w contato.ulse.br
(quinta) (até 16 h)
02/12 Avaliagio dos recursos proex
sexta Publicacio do Resultado Final da Sele¢ado

15. Informacoes Adicionais.

15.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidas na PROEX pelo e-mail:
proex(@contato.ufsc.br ou pelo telefone 48 3721-7428.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEX.

Florianopolis. 3 de novembro de 2016

v
Rogério (id Bastos

Pr(’)-Rtho"r/ de Extensiio
J/



ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N° 1/2016/PROEX

Nome do (a) Candidato (a):

Nome da equipe:

Departamento e Centro do Candidato (a):

Tempo de consolidagido da equipe em anos completos:

" Matricula (SIAPE) do Candidato (a):

E-mail:

Telefones:
Celular:
Ramal:

CPIF n%:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos no EDITAL N° 1/2016/PROEX.
Comprometo-me com a veracidade e validade das informagdes prestadas neste formulario,
bem como dos documentos anexados.

Floriandpolis, de novembro de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)



Proponente:
Equipe:

ANEXO 11

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO
EDITAL N° 1/2016/PROEX

Item avaliado

Fator
multiplicador

Pontuagao
maxima

Pontuagao
obtida
pelo
candidato
em cada
item

Comprovacéao

ATIVIDADES
DE ENSINO

Disciplinas
ministradas na
_graduagao

horas/semana
x (semestres) x
0,05

3,5

PAAD

Orientacao de
monitoria, TCC,
iniciacao cientifica e
bolsas de extensao
na graduacao

horas/semana
X (semestres) x
0,3

3.5

PAAD ou
certificado

Participagdo em
conselhos
académicos:
Coordenagéao do
curso, nucleo
docente estruturante,
comissao de
atividades
complementares,
comisséo de TCC,
tutoria do PET,
Comité Local de
Acompanhamento e
Avaliacdo (CLAA),
comissao de selecao
do PET e outras
comissoes
relacionadas com a
graduacgao

horas/semana
X (semestres)
x 0,10

3.0

PAAD cu
portaria

Subtotal B Ensino

10

ATIVIDADES
DE
PESQUISA

Numero de projetos
de pesquisa

com insercgéo de
alunos de graduacéo
(somente pontuarao
projetos com duragdo
de um semestre ou
mais)

cadastrados no lattes

0,25 por projeto
X semestres

NOTES ou
SIGPEX

Grupos de pesquisa
do CNPg com

1 por grupo
guando lider

Espelho do
Grupo

10




insercdo de alunos

0,5 por grupo

de graduacao quando
participante
Horas dedicadas a 0,25 por hora 2 PAAD
projetos de pesquisa no PAAD x
no periodo avaliado semestres
Artigos cientificos Qualis A1-1,0 2 Pagina inicial
publicados tendo por artigo do artigo ou
aluno de graduacéo Qualis A2 -0,8 manual
como coautor por artigo o
Qualis B1- 0,6
por artigo .
Qualis B2 -0,4
por artigo
Qualis B3 e B4
- 0,2 por artigo |
Qualis B5 e
revistas sem
Qualis,
manuais
técnicos
publicados-
0,1 por artigo
Resumos e/ou 0,1 por trabalho 1 Certificado ou
trabalhos completos pagina dos
publicados em anais anais que
de eventos tendo contenha o
aluno de graduacéo titulo do
como coautor trabalho e o
nome dos
autores
Prémios recebidos 0,2 por prémio 1 Certificado
eventos tendo aluno
de graduagao como
coautor
Subtotal C Pesquisa 10
ATIVIDADES | Numero de projetos 0,25 por projeto 4 NOTES
DE de extenséo X semestres
EXTENSAO | cadastrados no lattes
com insercéo de
alunos de graduacéo
(somente pontuardo
projetos com duragao
de um semestre)
Horas dedicadas a 0,25 por hora 4 PAAD ou
projetos de extenséo no PAAD x NOTES
no periodo avaliado semestres
Eventos ou Cursos 1 por evento 2 NOTES
de Extensao quando
organizados em coordenador
parceria com alunos
de graduacéo
Subtotal D Extenséao 10
Total (A+B+C) =3 10
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