SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N2 2/2022/PROEX

EDITAL DA ESCOLA DE EXTENSAO PARA CRIAGAO DE CURSOS DE APOIO A GERACAO DE EMPREGOS

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) torna publico por meio deste Edital os critérios para a
apresentacdo de propostas de CURSOS DE EXTENSAO como forma de apoio a geracdo de empregos.

1. PRESSUPOSTOS GERAIS

Este edital foi elaborado, considerando:

1.1. A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz

curricular, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interagao transformadora entre as instituicdes de
ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacao
do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

1.2. A necessidade de transferir para a sociedade solu¢des de conhecimento com alto valor

agregado construidas na UFSC.

1.3. A criagdo de condigdes para ampliar o numero de atividades de aprendizado, vinculadas

2. OBJETO

a curricularizagdo da extensdo que irdo contribuir para a formacao de profissionais de
nivel superior especializado.

2.1. O presente edital tem como objetivos apoiar e estimular a criagdo de CURSOS DE

EXTENSAO coordenados por docentes da UFSC voltados a capacitacdo e gera¢do de
oportunidades no mercado de trabalho.

2.2. Avigéncia deste edital é de 12 de julho a 30 de novembro de 2022.

3. DAS PROPOSTAS
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3.1. O objeto das propostas devem ser CURSOS DE EXTENSAO, conforme os programas
apresentados no Anexo 1 deste edital.

3.2. Os CURSOS DE EXTENSAO deverdo ser realizados de acordo com o cronograma
apresentados no Anexo 1 deste edital.

3.3. Os CURSOS DE EXTENSAO deverdo incentivar a participacdo da comunidade interna e
externa a UFSC.

3.4. Cada proposta deve oferecer UM CURSO DE EXTENSAO prevendo uma carga horaria
total de curso e uma carga hordria de monitoria.

§19. O periodo de execucdo, a carga horaria total e a carga hordria de monitoria de cada
CURSO DE EXTENSAO est3o definidos no Anexo 1 deste edital.

§22. O CURSO DE EXTENSAO deverd ser ofertado na modalidade n3o-presencial
associando atividades sincronas e assincronas.

§32. A carga hordria de atividades sincronas (aulas em tempo real) do CURSO DE
EXTENSAO devera ser de no minimo 50% da carga horaria total. Esta carga horéaria ndo
contabiliza as horas de monitoria.

§42, A monitoria deve ser realizada pelos estudantes membros da equipe, com
supervisdo do docente coordenador, com carga horaria minima de 10 horas/semana e
durante todas as semanas de realiza¢ao do curso.

3.5. Todas as atividades desenvolvidas serdo gratuitas aos participantes.

3.6. As propostas contempladas neste edital deverdao ser registradas posteriormente no
SIGPEX na categoria CURSO DE EXTENSAO, e dever3o estar com a situacio APROVADA
até o dia 12 de julho de 2022.

3.7. Cada CURSO DE EXTENSAO deve oferecer no minimo 60 vagas.

3.8. As inscri¢bes dos participantes nos CURSOS DE EXTENSAO deverdo ser feitas através do
sistema de inscri¢des da UFSC (http://inscricoes.ufsc.br).

3.9. Os certificados dos CURSOS DE EXTENSAO para os participantes deverdo ser emitidos
através do sistema de certificados da UFSC (https://certificados.ufsc.br).

3.10. Os CURSOS DE EXTENSAO devem ser integralmente ministrados na plataforma Moodle
grupos UFSC, onde todas as atividades sincronas e assincronas deverdo ser
disponibilizadas.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
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4.1. Poderao ser proponentes docentes efetivos, em regime dedicacao exclusiva, com
vinculo ativo na UFSC.

4.2. A participacdo docente ndo podera prejudicar as suas atividades de ensino e pesquisa,
definidas pelos Departamentos de cada proponente.

4.3. O CURSO DE EXTENSAO poderd ser ministrado em parceria por docentes efetivos,
estudantes e/ou membros externos, desde que 2/3 dos ministrantes possuam vinculo
ativo com a UFSC e tenham a supervisao do docente coordenador da proposta.

Pardgrafo unico. A participacdo de outros membros da equipe ndo implica em novo
aporte financeiro.

4.4. Docentes que se aposentarem, ou por motivo de interesse pessoal vierem a se afastar
durante a vigéncia deste edital terdo o apoio imediatamente encerrado pela PROEX.

4.5. Cada docente pode coordenar apenas UMA proposta.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Do coordenador de proposta:

5.1.1. Elaborar a proposta conforme as Resolugdes Normativas n2? 88/2016/CUn, e n2
1/2020/CGRAD/CEx.

5.1.2. Se contemplado, registrar a proposta como CURSO DE EXTENSAO no SIGPEX e
providenciar a aprovacgao junto ao seu departamento, antes do dia 12 de julho de
2022.

§ 12 O periodo de execucdo e a carga horaria total (carga horaria de curso mais a
carga hordria de monitoria) registrado no SIGPEX deve seguir o definido no Anexo
1 deste edital.

§ 22 Preencher a aba financeiro seguindo as informag¢des: Unidade Gestora
PROEX/SEPLAN/UFSC, financiamento esfera “federal”, “tipo III", financiador
“Universidade Federal de Santa Catarina", edital “Edital 2/2022/PROEX”, valor
conforme o recurso financeiro recebido neste edital.

§ 32 Preencher a aba participante com as informacdes dos bolsistas, tipo, periodo
e valor da bolsa de extensdo (mensal e total) conforme definido no item 10 e no
Anexo 1 deste edital.

5.13. Criar o0 curso na plataforma Moodle  grupos da UFSC
(https://grupos.moodle.ufsc.br).

5.1.4. Providenciar recursos humanos e recursos materiais necessarios para o
desenvolvimento da proposta, com as anuéncias necessarias.
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5.1.5. Selecionar os estudantes membros da equipe de acordo com as competéncias
necessarias para cumprir o plano de trabalho, em processo transparente e
amplamente divulgado.

5.1.6. Divulgar o CURSO DE EXTENSAO no “Divulga UFSC”, nos sites de departamento,
nas Direcbes de Centro, no site da PROEX, e também em outros meios que
alcancem a comunidade interna e externa.

5.1.7. Participar das reunides agendadas pela PROEX.

5.1.8. Coordenar o CURSO DE EXTENSAO durante seu processo, supervisionando todas
as atividades.

5.1.9. Emitir os certificados para os participantes concluintes no prazo maximo de 15
dias ap6s o encerramento do CURSO DE EXTENSAO.

5.1.10. Apds a conclusdo do CURSO DE EXTENSAO, elaborar o relatério final, dar os
encaminhamentos necessarios para o encerramento no prazo maximo de 30 dias.

5.1.11. Atuar como consultor ad hoc para emissdo de pareceres sobre acdes de
extensdo e sobre artigos cientificos submetidos a Revista Eletronica Extensio.

5.1.12. Incluir o nome dos estudantes membros da equipe nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados em congressos decorrentes do programa, bem como
sempre citar o apoio da PROEX e da UFSC.

5.2. Dos estudantes membros da equipe:

5.2.1. Participar de atividades de prepara¢ao das aulas, contribuir com o preparo de
material didatico, fazer monitoria e outras atividades de apoio necessarias para o
desenvolvimento do CURSO DE EXTENSAO, estabelecidas pelo coordenador da
proposta.

6. DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverao ser encaminhadas via portal de atendimento da PROEX, servicgo:
“Editais”, nUmero do edital: “Edital 2/2022/PROEX — NomeSobrenome”.

6.2. A proposta devera conter os seguintes documentos:

| - Formuldrio de Inscricdo (Anexo 2), com anuéncia do Chefe do Departamento e do
Diretor de Centro;

Il - Descricdo da Proposta (Anexo 3);
Il - Plano de Trabalho dos Bolsistas (Anexo 4).

6.3. Os arquivos devem ser salvos com o nome do proponente, em formato PDF, conforme
os exemplos abaixo:
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NomeSobrenome.Formulario.pdf
NomeSobrenome.Proposta.pdf

NomeSobrenome.PlanodeTrabalho.pdf

7. DA SELECAO DAS PROPOSTAS
7.1. Uma comissao designada pelo Prd-Reitor de Extensdo selecionara as propostas.
7.2. O trabalho da comissao seguird o cronograma apresentado neste edital.

7.3. As propostas serao avaliadas de acordo com a tabela a seguir:

Itens da proposta Pontuagdo Maxima

1. Caracteristicas e exequibilidade da proposta (incluindo o plano de | Até 60 (sessenta)
trabalho dos bolsistas)

2. Experiéncia anterior da equipe em projetos similares Até 30 (trinta)

3. Disponibilidade de ministrar o curso apds 17h ou nos sabados Até 20 (vinte)

4. Aumento do numero de vagas (1 ponto para cada 10 vagas | Até 20 (vinte)
adicionadas ao minimo determinado no item 3.7)

7.4. Cada proposta podera receber no maximo 130 (cento e trinta) pontos.
7.5. Serdo reprovadas as propostas que nao apresentarem os documentos do item 6.2.

7.6. Serdo reprovadas as propostas que nao alcangarem 70 (setenta) pontos.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1. Admitir-se-3 recurso, contra o resultado provisdrio, que devera ser enderecado ao Proé-
Reitor de Extensao.

8.2. O recurso, apos assinado, devera ser digitalizado (formato PDF) e anexado a mensagem
eletronica.

8.3. O recurso devera ser remetido via portal de atendimento da PROEX, servico: “Editais”,
numero do edital: “Recurso resultado provisorio Edital 2/2022/PROEX”.

8.4. O recurso deve ser enviado até a data limite para a interposicdo de recurso, de acordo
com o cronograma.

8.5. N3o havera reapreciacdo de recurso.

Escolade _
Extensao
UFSC



9. DO RESULTADO DEFINITIVO

9.1. As propostas avaliadas e aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente de nota
por curso.

9.2. De acordo com os cursos dispostos no Anexo 1, serdo contempladas até DUAS
propostas para cada um dos cursos de 1 a 7, e até UMA proposta para cada um dos
cursos de 8 a 15, perfazendo um total de no maximo 22 propostas contempladas.

9.3. Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdao encaminhara o resultado
para a PROEX para divulga¢ao no site.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O presente Edital caracteriza-se por ser uma demanda especifica e de indu¢do, sem
prejuizo de demais atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

10.2. Para cada CURSO DE EXTENSAO contemplado, este edital prevé o pagamento de
bolsas de extensao para:

a) um docente COORDENADOR;

b) um docente OU técnico-administrativo membro da equipe; e

c) até dois alunos de graduacao.

§19. Este edital ndo contempla substituicdo de bolsistas ou coordenador.
§29. Todos os bolsistas precisam ter vinculo ativo com a UFSC.

10.3. Para os cursos 1 a 9, o presente edital prevé o pagamento de CINCO parcelas de bolsas
de extensdo no periodo de 01/07/2022 a 30/11/2022.

10.4. Para os cursos 10 a 13, o presente edital prevé o pagamento de TRES parcelas de
bolsas de extensdo no periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022.

10.5. Para os cursos 14 e 15, o presente edital prevé o pagamento de DUAS parcelas de
bolsas de extensdo no periodo de 01/07/2022 a 31/08/2022.

10.6. As bolsas dos estudantes de graduac¢do serdo no valor mensal de RS 420,00 e deverdo
seguir todos os critérios dispostos na Resolu¢do Normativa n2 9/2010/CUn.

10.7. As bolsas do docente coordenador serdo no valor mensal de RS 1.500,00, observando
Resolucdo Normativa n?2 358/2020/GR (equivalente a Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora — DT, nivel 1A, CNPQ).

10.8. As bolsas do docente OU técnico-administrativo membro da equipe serdo no valor
mensal de RS 1.100,00, observando Resolu¢do Normativa n? 358/2020/GR (equivalente
a Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora — DT,
nivel 2, CNPQ).
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10.9. E de responsabilidade do coordenador da proposta o registro da equipe completa no
CURSO DE EXTENSAO registrado no SIGPEX.

10.10. O total maximo de recursos deste edital é de RS 330.240,00, provenientes dos
ressarcimentos institucionais conforme Resolu¢do n2 88/CUn/2016.

11. DO CRONOGRAMA

09 a 13 de maio Periodo de inscrigcao

16 a 20 de maio Avaliagdo das propostas

23 de maio Divulgacao do resultado provisério na pagina da PROEX

24 de maio Recursos (até 18 horas) via portal de atendimento

25 a 26 de maio Avaliagdo dos recursos

27 de maio Divulgacdo do resultado final na pagina da PROEX

Até 12 de julho Prazo para registro e aprovagao no SIGPEX

Julho Periodo de divulgacdo e inscrigdes dos participantes

12 de agosto a 30 de novembro Realizagdo dos Cursos

Até 30 de dezembro Praz.o njéximo para eIaborag.éo do relatédrio final com apresentacdo e
avaliagdo dos resultados obtidos

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas via portal de atendimento da PROEX.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-reitor de Extensao.

Floriandpolis, 4 de maio de 2022.

Documento assinado digitalmente

Rogerio Cid Bastos

Data: 04/05/2022 10:46:54-0300
CPF:401.425.409-78

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

ROGERIO CID BASTOS
Pré-Reitor de Extensdo
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EDITAL N2 2/2022/PROEX
Anexo 1
Cursos de Extensao

DO CURSO 1 ATE O CURSO 9

Carga horaria total curso: 180 horas Periodo do Curso: 01/08/2022 a

it el Cies Carga horaria monitoria: 200 horas 30/11/2022

Periodo SIGPEX: 01/07/2022 a
30/11/2022

Informagdes para registro no SIGPEX

Carga horaria total SIGPEX: 430 horas
dos contemplados:

Curso 1 Boas praticas em algoritmos para programadores

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo. Conhecimentos basicos em
programagao

Programa: Paradigmas de projetos de algoritmos: recursdo, algoritmos gulosos, divisdo e conquista, programacdo
dindmica e programacado linear. Estruturas lineares e ndo lineares: tabelas hash, arvores e grafos. Medidas de tempo
computacional: experiéncias e métricas.

Curso 2 Capacitagao para cuidador de criangas

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: Introducdo a saude da crianga. Politicas de Protec¢do a Infancia. Competéncias relacionadas ao cuidador de
criangas. Etica no cuidado a crianga. Crescimento e desenvolvimento infantil. Importancia do brincar e da brincadeira
para o desenvolvimento da crianga. Comunicagdo com a crianga e a familia. Particularidades fisiolégicas da crianca.
Cuidados de higiene, sono e conforto. Alimentagdo saudavel da crianga. Calendario vacinal infantil. Sinais e sintomas
das principais doengas na infancia. Cuidados basicos na administragdo de medicamentos. Prevenc¢do de acidentes na
infancia. Nog¢Bes de primeiros socorros. Cuidados de criangas com necessidades especiais de saude.

Curso 3 Capacitagao para cuidador de idosos

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: Etica e Orientacdo Profissional. Satde do idoso. A profissdo de cuidador de Idoso. Técnicas de cuidados de
idosos. Equipamentos e utensilios para cuidados de idosos. Atividades de vida diaria e atividades bdasicas de cuidado.
Cuidados de higiene. Vestuario. Arrumac¢do do leito. Posicionamento, mobilidade e transferéncia. Promogdo de
habitos saudaveis. Atividade fisica e exercicios. Alimentagdo saudavel. Dieta enteral. Sonda e Ostomia. Cuidados com a
medicagdo. Prevenc¢do e manejo de quedas. Prevengao de emergéncias no domicilio. Nogdes de primeiros socorros.

Curso 4 Desenvolvimento de Software, nivel basico

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Programa: Introducdo a logica de programacdo: Introducdo a computacdo. O que é programacdo. Légica de
programacdo em pseudo-linguagem. Apresentacdo das linguagens de programacdo do Mercado, front-end e back-end.
O que é um banco de dados. Ldgica de programacgdo. Algoritmos. Constantes, variaveis e tipos de dados. Operadores.
Estruturas de decisdo. Comandos de repeticdo. Exercicios no scratch. Introdug¢do ao mundo Web: Os primeiros
programas com Javascript e HTML e Css. A primeira pagina de Web.

Curso 5 Informatica para Assistente Administrativo

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Programa: Utilizacdo bdsica de editor de textos. Criagdo e salvamento arquivos, incluindo compartilhamento.
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Formatagdo de textos, paragrafos e tabelas. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina e de se¢des. Impressao e
exportagdao para PDF. Utilizagdo bdsica de editor de planilhas. Criagdo e salvamento de arquivos, incluindo
compartilhamento. Formatagdo de textos. Formatagdo de células. Operagdes fundamentais (soma, subtragdo, divisdo
e multiplicacdo). Férmulas basicas (soma, média, maior/menor valor e arredondamento). Cabecalho e rodapé.
Impressdo e exportacdo para PDF. Utilizacdo basica de e-mail como ferramenta de trabalho. Operacionalizacdo de
conteldo em redes sociais (postagem, compartilhamento e acompanhamento). Rotinas administrativas. No¢des de
processos comerciais, gestdo de pessoas, financeiro e produgao.

Programacgao com Python, com Introdugdo a légica de

Curso 6 ~ ~ N ~
programacao, Programagao com Python, e Introdugao a programagao web

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Programa: Introdugao a légica de programacao. O que é programagado. Algoritmos. Légica de programagao com blocos.
Linguagens de programacdo mais utilizadas no Mercado. Programacdo com Python. Varidveis e tipos de dados.
Operadores e estruturas de decisdo. Comandos de repeticdo. Introdugdo a bancos de dados. Introducdo a
programagdao web com Python. Visdo geral de desenvolvimento de sistemas para a web. Front-end e back-end.
Primeiras paginas Web.

Curso 7 Desenvolvimento de Software, nivel avangado

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo. Desenvolvimento de Software, nivel
basico.

Programa: Construindo um back-end . O que é back-end. Criando um back-end em Java SE. Construindo um back-end.
Banco de dados (H2). Retornando os dados no back-end JAVA. Construindo um back-end . Construindo APl com Spring
Boot. Construindo um front-end. O que é front-end. JAVA SCRIPT. REACT. Integrando o back-end ao front-end.

Gestao Estratégica da Qualidade: visdao, principios e métodos ajustados aos

Curso 8 L .
pequenos negdcios

Pré-requisitos participantes: Conhecimentos basicos de Gestdo. Ensino médio completo.

Programa: Uma analise atual da Gestdao da Qualidade. A Gestdo da Qualidade e os novos ambientes de negdcio. O
papel da Qualidade na busca de opgdes para minimizar os efeitos de crises sociais, politicas e econémicas. A Gestao da
Qualidade e os novos processos de gestdao. Qualidade 4.0. Qualidade 5.0. Novos modelos de consumo. A Gestdo da
Qualidade e a sobrevivéncia das organizagOes. As pequenas e médias empresas e seu impacto no cenario
socioeconémico. A gestdo de empresas e a gestdo de negdcios. A gestdo do pequeno negdcio. Modelos de Gestdo da
Qualidade aplicados ao pequeno negécio. Gestdo Operacional da Qualidade. Gestdo da Qualidade baseada em
Controle. Ferramentas da Gestdo Operacional da Qualidade aplicadas ao pequeno negdcio. Gestdo Tatica da
Qualidade. Envolvimento de Recursos Humanos no esfor¢o pela qualidade. Gestdo Estratégica da Qualidade e os
ambientes de pequenos negdcios: visdo, principios e métodos. Como a Gestdo Estratégica da Qualidade tem impacto
no sucesso do pequeno negadcio: Estudo de casos.

Introdugao a ciéncia de dados, tendo como pré-requisito o curso de Python

Curso 9 L . =
e légica de programacgao

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Programa: Consideragdes iniciais da area, conceitos, definicdes e aplica¢gdes. Fluxo de projeto de ciéncia de dados.
Metodologia CRISP-DM. Tipos de dados. Estatistica bdsica para ciéncia de dados. Analise exploratéria de Dados.
Preparacdo de dados. Técnicas e exemplos de classificacdo e regressdo. Sobreajuste e técnicas para evita-lo. Técnicas e
exemplos de andlise de agrupamento. Técnicas e exemplos de mineragdo de regras de associacdo. Avaliacdo e selecdo
de modelos. Bibliotecas e ferramentas para a ciéncia de dados.
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10

DO CURSO 10 ATE O CURSO 13

Carga horaria total curso: 90 horas Periodo do Curso: 01/08/2022 a

it el Cier Carga horaria monitoria: 80 horas 30/09/2022

Periodo SIGPEX: 01/07/2022 a
30/09/2022

Informagdes para registro no SIGPEX

Carga horaria total SIGPEX: 220 horas
dos contemplados:

Curso 10 Assistente de Recursos Humanos

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: A area de Gestdo de Pessoas. A evolugdo da gestdo de pessoas nas organizagBes. FungBes da Gestdo de Pessoas.
Estrutura organizacional e organograma. Plano de carreiras, cargos e saldrios. Identificacdo e atracdo de pessoas. Avaliagdo e
desenvolvimento de pessoas. Retencdo de pessoas nas organizagbes (HSST, QVT e Clima Organizacional). Fundamentos da
legislagdo trabalhista. Papéis nas relagdes de trabalho: empregado, empregador, autbnomo, avulso e estagiario. Contratos de
trabalho. Terceirizagdes: as relagdes entre pessoas juridicas. Questdes fundamentais dos direitos e garantias do trabalhador o
Direitos trabalhistas constitucionais: Admissdo, demissdo de funcionarios e remuneragdo; Jornada de trabalho; Férias; 132 salario.
Recrutamento e selegdo. Identificagdo de demanda e elaboragdo do perfil do trabalhador procurado. Elaboragdo e publicagdo de
material para divulgagdo de vagas internas e externas. Triagem curricular. Preparagdo para entrevistas. Admissdo e ambientagdo.
Procedimentos de registro trabalhista. Folha de pagamento. Saldrios e descontos. Férias. Auxilios e adicionais. Encargos e
obrigag¢Oes sociais. Demissdo. Processo de desligamento de trabalhador. Procedimentos de registro trabalhista. Calculo de verbas
rescisorias. Utilizagdo basica de editor de textos (Criagdo e salvamento arquivos, incluindo compartilhamento; Formatagdo de
textos, paragrafos e tabelas; Cabecgalho e rodapé; Configuragdo de pagina e de seg¢des; imprimindo e exportando para PDF).
Utilizagdo basica de editor de planilhas. Criagdo e salvamento de arquivos, incluindo compartilhamento. Formatagdo de textos.
Formatagdo de células. Operagdes fundamentais (soma, subtragdo, divisdo e multiplicagdo) Férmulas bésicas (soma, média, maior/
menor valor e arredondamento).

Curso Boas Praticas de higiene e limpeza em servigos de satde, hospitais,

Curso 11 .. A
clinicas e consultorios

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: Ambientes de servicos de saude e transmissdo de infeccdes. Conceitos de limpeza e desinfeccdo de
superficies. Produtos saneantes para limpeza e desinfec¢do. Técnicas e equipamentos de limpeza e desinfec¢do.
Atribuicdes do profissional de higiene hospitalar. Biosseguranca. Uso de EPI e EPC. Mecanica corporal correta na
movimentagdo de materiais e equipamentos. A higiene hospitalar. Tratamento de pisos hospitalares. Residuos
hospitalares.

Curso 12 Informatica basica em saude

Pré-requisitos participantes: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Programa: Informatica aplicada ao cuidado e a educagdo em saude. Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude e
avaliacdo da informacdo. Bioética. Utilizagdo basica de editor de textos e de planilhas. NogGes de gestdo de projetos
com ferramentas digitais.

Curso 13 Qualidade: Aplicagao do setor de servigos

Pré-requisitos participantes: Conhecimentos basicos de Gestdo. Ensino médio completo.

Programa: A produgdo de Servigos nos atuais ambientes sociais, econ6mico e geopolitico. A oferta de Servicos em contextos de
crise. A nogdo de produto. Bens tangiveis, Servicos e Métodos. Qualidade. Gestdo da Qualidade e Industria 4.0. Qualidade 4.0.
Qualidade 4.0 e Servigos. O Conceito de QBC (Quality Based on Choices) aplicado aos processos de Servigos. Gestdo Estratégica da
Qualidade em Servigos. Gestdao Tatica da Qualidade em Servicos. Gestdao Operacional da Qualidade em Servigos. Avaliagdo da
Qualidade do Servigo. Melhores praticas em Servigos. Indicadores de desempenho e da qualidade em Servigos. Ambientes on-line,
off-line e in-line na geragdo e disponibilizagdo de Servigos. Atendimento, satisfacdo e fidelizagdo do usuario de Servigos.
Produtizagdo. Servitizagdo. Novos Modelos de RelagGes das Empresas de Servigos com o Mercado e a Sociedade: Estudos de Caso.
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DO CURSO 14 ATE O CURSO 15

Informacaes do Curso: Carga horaria total curso: 60 horas Periodo do Curso: 01/08/2022 a
¢ ' Carga horaria monitoria: 40 horas 31/08/2022
Informagdes para registro no SIGPEX L. ) Periodo SIGPEX: 01/07/2022 a
e e Carga horaria total SIGPEX: 150 horas 31/08/2022
Curso 14 Curso de Gestdo da Logistica e Estoques

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: Processamento de pedido. Gestdo de estoques (indicadores de gestdo, dimensionamento de estoques,
rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido). Transporte. Compras (informacgdes basicas, cadastro de
fornecedores, andlise de propostas e acompanhamento). Programacdo de produgdo. Embalagem. Informacdo.
Armazenagem (principios, fungdes e arranjo fisico das instalagdes). Movimentagdo. Classificagdo, especificages e
codificacdao de materiais.

Curso 15 Economia do Turismo

Pré-requisitos participantes: Ensino médio completo.

Programa: Principios basicos de Economia: demanda, custos e informagdo. Turismo: conceito histdrico, social e
econdémico. Planejamento do turismo: demanda, oferta, infraestrutura e setor publico. Modalidades de turismo:
analise tradicional do turismo, novas modalidades de turismo. Aspectos tecnoldgicos no turismo. Turismo e meio
ambiente. Panorama do turismo no Brasil.
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Coordenador:

Departamento e Centro:

Contatos (e-mail e celular):

Numero do Curso (conforme Anexo 1):

Periodo do Curso (conforme Anexo 1):

Nome do Curso:

Carga hordria total (sincronas e assincronas):

Data e horario das aulas:

Carga hordria monitoria:

Data e horario da monitoria:

Metodologia de selecdo dos bolsistas:

Pontos fortes sobre as caracteristicas e exequibilidade da proposta:

cadastrados no SIGPEX):

Experiéncia anterior da equipe em projetos semelhantes (liste o numero dos projetos

( ) tenho disponibilidade para ministrar o curso apds 17h ou aos sabados

Assinatura do Proponente
Assinatura do Chefe de Departamento

Assinatura do Diretor de Centro

Local e data

Escola de
Extensao
UFSC
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Proposta

(mdximo trés paginas)
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Coordenador:

Nome do Curso:

Objetivos:

Programa do Curso:

Controle da frequéncia dos alunos participantes:

Forma de avaliacdo de aproveitamento:

Metodologia (descreva as estratégias didaticas e outros pontos de destaque da proposta):

Resultados esperados:

Referéncias bibliograficas:

Comentarios adicionais:

Assinatura do Proponente

Local e data

Escola de
Extensao
UFSC
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EDITAL N2 2/2022/PROEX
Anexo 4
Plano de trabalho dos bolsistas

Estudante de Graduacdo 1 - (o nome devera ser definido e inserido no programa do
SIGPEX antes do inicio do curso)

Cronograma de atividades (data e descricao da atividade):

Estudante de Graduagdo 2 - (o nome devera ser definido e inserido no programa do
SIGPEX antes do inicio do curso)

Cronograma de atividades (data e descricdo da atividade):

Local e data

Assinatura do Proponente

Escola de
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